Муниципальное общеобразовательное учреждение

“Средняя общеобразовательная школа с.Орлик Чернянского района 

Белгородской области”

Приказ

     “  17 ” октября  2008 г.                                                                  № 184
“Об установлении стимулирующих выплат 
в   первом полугодии 2008/2009 учебного  года”
     В соответствии с постановлением главы администрации Чернянского района от 18. 01 2008 года № 17 «О реализации методики формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Чернянского района», в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества учебно-воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы, качественного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, руководствуясь  «Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «СОШ с. Орлик Чернянского района Белгородской области» и на основании решения Управляющего совета от 15 октября 2008 года, протокол № 3
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить ежемесячные стимулирующие выплаты   работникам школы с 01 сентября 2008 года по 01 января  2009 года и обеспечить их выплату.
2. Утвердить в соответствии с критериями оценки результативности профессиональной деятельности учителей стимулирующие выплаты учителям, исходя из набранного количества баллов:

Борзиловой Т. В., учителю русского языка и литературы,  84 балла;

Бранкевич О. Н., учителю начальных классов, 71 балл;

Васютиной Г. В., учителю русского языка и литературы, 86 баллов;

Ворушиловой В. А., учителю православной культуры, 58 баллов;

Гончаренко С. А., учителю химии и биологии,  75 баллов;

Дурневой Н. И., учителю начальных классов, 64 балла;

Дурневой О. А., учителю начальных классов, 64 балла;

Дурневой С. И., учителю музыки, 72 балла;

Ерёминой Е. А., учителю иностранных языков, 64 балла;

Жилиной С. В., учителю начальных классов, 56 баллов;

Жорнику А. И., учителю физической культуры, 131 балл;

Коростелёвой В. В., учителю математики, 58 баллов;

Лесиной О. И., учителю русского языка и литературы, 96 баллов;

Лещук Л. П., учителю физики,103 балла;

Логачёвой Л. Н., учителю русского языка и литературы, 89 баллов;

Лукьяновой Е. В., учителю математики, 79 баллов;

Миронову В. А., учителю истории и обществоведческих дисциплин, 181 балл;

Севалкиной А. Б., учителю географии, 72 балла;

Фёдоровой Л. А., учителю изобразительного искусства, 143 балла.

3. Утвердить в соответствии с критериями оценки результативности профессиональной деятельности классных руководителей стимулирующие выплаты за исполнение функций классного согласно формуле для расчёта доплат за классное руководство, исходя из набранного количества баллов:
Борзиловой Т.В., классному руководителю 5 класса, в размере 50 %;

Бранкевич О.Н., классному руководителю 1 класса, в размере  25%;

Гончаренко С. А., классному руководителю10 класса, в размере 2 5%;

Дурневой Н. И., классному руководителю 3 класса, в размере 50%;

Дурневой О. А., классному руководителю 4 класса, в размере  25%;

Ерёминой Е. А., классному руководителю 9 класса, в размере 25%;

Жилиной С. В., классному руководителю 2 класса, в размере 25%;

Лещук Л. П., классному руководителю 7 класса, в размере 50%;

Лесиной О. И., классному руководителю 10 класса, в размере 25%;

Лукьяновой Е. В., классному руководителю 8Б класса, в размере 25%.
4. Утвердить в соответствии с критериями оценки результативности профессиональной деятельности заместителей директора стимулирующие выплаты заместителям директора , исходя из набранного количества баллов:
Логачёвой Л. Н., заместителю директора по учебно-воспитательной работе, 153 балла;

Васютиной Г. В., заместителю директора по воспитательной работе, 133 балла;
Панариной В. И., заместителю директора по АХЧ, 50 баллов.

5. Утвердить в соответствии с критериями оценки результативности профессиональной деятельности  других педагогических работников стимулирующие выплаты, педагогическим работникам исходя из набранного количества баллов:

Кулиничевой Н. В., педагогу дополнительного образования, 30 баллов;

Капитоновой Е. А., учителю-логопеду, 35 баллов;

Лесину В. Е., педагогу дополнительного образования, 54 балла;
Перепечаевой О. Н., воспитателю в ГПД, 39 баллов;

Шибаловой В. Е., педагогу-психологу, 39 баллов.

6. Утвердить в соответствии с критериями оценки результативности профессиональной деятельности работников стимулирующие выплаты, работникам школы исходя из набранного количества баллов:

Жорник Е. В., заведующей библиотекой, 36 баллов;

Ранцан М. В., медицинской сестре, 34 балла;

Мухиной Н. Б., уборщице служебных помещений, 24 балла;

Малаховой Л. М., уборщице служебных помещений, 24 балла;

Корневой Т. М., уборщице служебных помещений, 24 балла;

Белкиной С. В., уборщице служебных помещений, 24 балла;

Кулиничевой А. Т., повару, 26 баллов;

Наливайко Т. И., повару, 26 баллов;

Лукьяновой И. Н., лаборанту, 20 баллов;

Беляевой Н. Б., гардеробщице, 21 балл;

Власову А. А., водителю, 28 баллов;

Гончаренко А. В., водителю, 28 баллов;
Оберемченко А. Д., рабочему по ремонту и текущему обслуживанию зданий, сооружений и оборудования, 26 баллов;

Соколову А. А., рабочему по ремонту и текущему обслуживанию зданий, сооружений и оборудования, 26 баллов;

Загубному Н. Н., руководителю УПБ, 28 баллов.

7. Произвести расчёт соответствующих выплат, исходя из стоимости одного балла – 25 рублей 94 коп.
8. Установить фиксированные доплаты следующим  педагогическим работникам, награждённым отраслевыми  наградами:

Коростелёвой В. В. – 500 рублей,

Лесиной О. И. – 500 рублей,

Лукьяновой Е. В. – 500 рублей,

Лещук Л. П. – 500 рублей,

Логачёвой Л. Н. – 500 рублей,

Миронову В. А. – 500 рублей.
9. Заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе Логачёвой Л. Н. ознакомить с настоящим приказом всех вышеназванных работников школы под личную подпись.

10. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор МОУ «СОШ с. Орлик»:                                              С. В. Шаповалов

